
QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO - SPESE DI PERSONALE
tetto di spesa di cui al comma 557 dell'art. 1 della Legge n. 296 del 27 dicembre 2006 

OGGETTO 2019 2020 2021 2022
PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE

SPESE MACROAGGREGATO 1 (cod. bil 1.01.01.01.000)  (+) 4.955.942,58 5.571.973,60 5.401.408,25 5.401.408,25
personale in comando da altre amm.ni (1.09.01.01.000)  (+)              7.992,21 
compensi commissioni concorso cap. 276 (cod. bil 1.03.02.99.000)  (+)                 879,52              5.000,00              2.000,00              2.000,00 
Fondo rinnovo contrattuale (cap 1975, 1985, 10/9)  (1.10.01.04.000)  (+)            50.000,00            50.000,00            50.000,00            50.000,00 
IRAP (cod. bil 1.02.01.01.000 – esclusi capp. 427, 210, 2736, 1799)  (+)          315.336,75          366.944,11          350.506,95          350.506,95 
spesa per formazione e missioni (1.03.02.04.000)            26.469,19            49.234,21            47.404,21            47.404,21 
debiti fuori bilancio e oneri da contenzioso (int. 1.10)  (+) 

TOTALE  (=)       5.356.620,25       6.043.151,92       5.851.319,41       5.851.319,41 

SPESE SOGGETTE A RIDUZIONE
categorie protette  (-)          199.048,47          207.936,66          207.936,66          207.936,66 
personale comandato presso altre amm.ni  (-)            17.518,74 
contratto 2004/2005  (-)          214.610,21          214.610,21          214.610,21          214.610,21 
contratto 2006/2007  (-)          212.349,14          212.349,14          212.349,14          212.349,14 
contratto 2008/2009  (-)          149.019,84          149.019,84          149.019,84          149.019,84 
contratto 2016/2018  (-)          176.180,17          176.180,17          176.180,17          176.180,17 
capitoli di rinnovo contrattuale (cap. 245, 246, 247, 1975, 1985, 10/9)  (-)            50.000,00            50.000,00            50.000,00            50.000,00 

compensi personale P.M. per prestazioni rese c/terzi  (-)                   90,74              5.000,00              5.000,00              5.000,00 

assunzioni stagionali (art. 208 C.D.S.) (cap. 2551, 2552, 2553, 2554, 2740)  (-)            38.375,26          102.640,00          102.090,00          102.090,00 

assunzioni tempo determ. Progetto SIA PON distretto sociale (cap. 9116, 9122, 9124, 9604)  (-)              4.495,01 

assunzioni tempo determ. Progetto REI distretto sociale (cap. 9117, 9118, 9119, 9610)  (-)            59.614,26          100.800,00 

progetto cantiere scuola lavoro (cap.1391, 143, 1666)  (-)                         -                           -                           -                           -   

Incentivi ICI (cap. 711, 712 e 876)  (-)            28.654,74            12.060,32              7.788,00              7.788,00 

Incentivi ICI (cap. 714, 715 e 877)  (-)            71.796,48            35.898,24            35.898,24 

Incentivi proget. tecnica (cap. 1430, 1431 e 1670)  (-)            47.329,54            40.000,00            40.000,00            40.000,00 

Incentivi proget. urbanistica (cap. 7085, 7086 e 7236)  (-)            42.385,50            42.385,50            42.385,50 

Incentivi D.Lgs. 50/2016 forniture beni e servizi finanze-ced (cap. 462, 472, 678)  (-)              4.446,32            25.000,00            25.000,00            25.000,00 

Incentivi D.Lgs. 50/2016 forniture beni e servizi settore sociale (cap. 9100, 9110, 9111)  (-)            11.972,61            19.503,62            19.503,62            19.503,62 

Diritti rogito (cap. 280)
Compensi legali (cap. 10.11 - 10.12 - 10.13 - 10.70)  (-)              7.352,16            31.597,12            20.000,00            20.000,00 

Compensi ISTAT (cap. 1171, 1721, 1741, 1889)  (-)              4.095,26              5.586,00              3.500,00              3.500,00 

Rimborso straordinario elettorale (cap. 1715, 1725, 1895)  (-)            11.667,06            38.500,00            38.500,00            38.500,00 

Rimborsi vari  (-) 

spesa per formazione e missioni  (-)            26.469,19            49.234,21            47.404,21            47.404,21 
 (-) 

TOTALE SPESE A RIDUZIONE  (=)       1.263.288,72       1.554.199,27       1.397.165,59       1.397.165,59 

TOTALE SPESA NETTA  (=)       4.093.331,53       4.488.952,65       4.454.153,82       4.454.153,82 



MEDIA TRIENNIO 2011-2012-2013: € 4.660.105,40
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