
COMUNE DI FINALE LIGURE 

PROVINCIA DI SAVONA 

IL REVISORE DEI CONTI 
 
OGGETTO: Parere del Revisore unico su: “Variazione programmazione triennale dei fabbisogni di 
personale 2020-2022”. 
 
 
 La sottoscritta Scolaro Emanuela, in qualità di Revisore dei Conti del Comune di Finale Ligure, 
nominata per il triennio 2018-2021 con deliberazione consiliare n. 81 del 25/09/2018,  
 
Vista la richiesta di parere del settore proponente, pervenuta in data 04/02/2020; 
 
Presa visione della documentazione ricevuta dall’Ente; 
 
Dato atto che con delibera di G.C. n. 234 del 05.12.2019, era stata accertata l'assenza di condizioni di 
soprannumero e/o di eccedenza di personale ex art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 per l'anno 2020 e che 
contestualmente era stata approvata la programmazione triennale dei fabbisogni di personale 2020-
2022, alla luce delle intervenute modifiche normative e fatti gestionali di assoluta rilevanza in tema 
di gestione del personale; 
 
Considerato che, alla data odierna, non risulta essere ancora stato emanato il decreto attuativo 
previsto dall'art. 33/II del D.L. n. 34/2019 (Decreto “Crescita”), convertito con modificazioni nella 
Legge n. 58/2019 e che la vigente impostazione normativa impone il superamento del concetto di 
dotazione organica teorica da rideclinare come valore finanziario derivante dall'applicazione delle 
facoltà assunzionali pro tempore vigenti al costo della consistenza organica, valore complessivo da 
intendersi come spesa potenziale imposta dal vincolo di cui all'art. 1, comma 557 e segg., della Legge 
n. 296/2006, rimodulabile qualitativamente e quantitativamente in coerenza con la pianificazione 
pluriennale delle attività e della performance, approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 1 
del 3 gennaio 2019; 
 
Dato atto che: 

- il Comune di Finale Ligure non versa in situazione strutturalmente deficitaria, come individuata 
dal D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., e che, con riferimento all'ultimo Conto Consuntivo 
approvato, non emergono condizioni di squilibrio finanziario; 

- il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108/I del TUEL e il piano della performance di 
cui all'art. 10 del D.Lgs. n. 150/2009, sono unificati organicamente nel Piano Esecutivo di 
Gestione, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 25/2020; 

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 239/2018, è stato adottato il Piano delle azioni 
positive per il triennio 2019-2021, in materia di pari opportunità, valorizzazione del benessere 
di chi lavora, e contro le discriminazioni e il mobbing; 

- nell'anno 2019 il Comune di Finale Ligure non ha dovuto certificare crediti ai sensi dell'art. 9, 
comma 3-bis, del D.L. n. 185/2008, convertito con modificazioni dalla Legge n. 2/2009; 

- l’Ente intende procedere ad una variazione del sopra richiamato piano triennale dei fabbisogni 
di personale 2020-2022, prevedendo – presso l'Area 3 - la sostituzione di n. 1 Specialista - 
Istruttore Direttivo (Cat. D) con n. 1 Istruttore Amministrativo-Contabile (Cat. C) a tempo pieno 
e indeterminato, nonché l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 ulteriore 



Istruttore Amministrativo-Contabile (Cat. C) presso l'Area 3, subordinata all'eventuale 
cessazione di analoga figura professionale; 

 
Visti 

- l'atto di programmazione 2020/2022, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 
234/2019; 

- il Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 
- il Decreto Legislativo n. 267/2000 e ss.mm.ii. ed in particolare l'art. 110; 
- il Decreto Legislativo n. 198/2006 e ss.mm.ii; 
- il D.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni nella Legge n. 122/2010 e ss.mm.ii; 
- il D.L. n. 90/2014 convertito con modificazioni nella Legge n. 114/2014; 
- la Legge n. 208/2015, il D.L. n. 113/2016 convertito con modificazioni in L. n. 160/2016;  
- la L. n. 232/2016 (Legge di Bilancio 2017), il D.L. n. 244/2016 convertito con modificazioni 

nella L. n. 19/2017; 
- il D.L. n. 14/2017 convertito  con modificazioni nella L. n. 48/2017, il D.Lgs. n. 75/2017; 
- il D.L. n. 50/2017 convertito con modificazioni nella L. n. 96/2017, il D.L. n. 113/2018 

convertito con Legge n. 132/2018; 
- la Legge n. 145/2018 (Legge di Bilancio 2019);  
- il D.L. n. 4/2019, convertito con Legge n. 26/2019, il D.L n. 34/2019, convertito con Legge n. 

58/2019, la Legge n. 56/2019; 
- lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi ed i 

vigenti C.C.N.L. relativi al personale dipendente e dirigente del Comparto Regioni – Autonomie 
Locali (ora Funzioni Locali); 

 
Richiamate 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 234/2019 avente ad oggetto “Ricognizione sulle 
condizioni di soprannumero ed eccedenza di personale per l'anno 2020. Piano triennale dei 
fabbisogni di personale 2020-2022.”; 

-  la deliberazione del Consiglio Comunale n. 93 del 21/12/2019 con la quale è stato approvato 
il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2020-2022 e il Bilancio di Previsione per gli 
esercizi 2020-2021-2022;   

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 30.01.2020 “Approvazione del Piano Esecutivo 
di Gestione 2020/2022 – Piano dettagliato degli obiettivi – Piano della performance.”; 

 
Visti i pareri di regolarità tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo n. 
267/2000; 
 
Esprime, per quanto di sua competenza, il proprio PARERE FAVOREVOLE all’approvazione dell’ipotesi 
di variazioni di cui in oggetto, demandando agli organi competenti i successivi adempimenti. 
 
 
Carcare, 06/02/2020 

    Il Revisore Unico  
Dott. Emanuela Scolaro 

 


