Allegato 3 tabella piano assunzioni

AREA PROFILO (CAT.) |N./modalita 2020 2021 |2022 |NOTE
1 Istruttore (C) |2 part-time XX Piano assunzioni anno precedente (servizio legale e servizi demografici) - part-
concorso/ grad. time 50%
4 IstrL!ttore 1 concorso/ X Piano assunzioni anno precedente
tecnico (C) grad.
1 Istruttore (C) 1 part-time X Segreteria/protocollo part-time 75% (27 ore)
concorso/ grad.
1 Istruttore 1 part-time X servizio appalti part-time 69,44% (25 ore)
direttivo (D) concorso/ grad.
2 P.M. Agente (C) 2 part-time XX 2 unita alla Polizia Municipale part-time 50%
concorso/ grad.
2 P.M. Agente (C) 2 trasformazioni |xx Trasformazione da part-time 50% a full-time di 2 agenti in sostituzione di 2 unita
da part-time che cessano
3 Istruttore (C) |2 concorso/ XX 1 unita in mobilita subordinata al trasferimento di un dipendente presso altro ente
grad./mobilita
4 Istruttore tec. |1 mobilita X Il.pp. full-time
(C)
1. distretto | Assistente soc. |1 grad./ proroga | X Fondo contrasto poverta.
(D) t. det.
1. distretto | Istruttore (C) |1 graduatoria X Fondo contrasto poverta.
tempo determ.
1 Istruttore (C) 1 part-time X Sostituzione maternita part-time 83,33% (30 ore)
tempo determ. |concorso/ grad.
2 P.M. Agenti (C) 4 graduatoria XXXX
tempo determ. |(max 25 mesi)

Restano ancora da assumere dal piano assunzioni dell'anno precedente 3 istruttori (C) ai servizi: sociali — personale — suap e 1 assistente sociale a

tempo determinato per il distretto - fondo contrasto poverta




