
COMUNE DI FINALE LIGURE

CAT. PROFILO PROFESSIONALE D.O.

DIR Totale Dirigenti 5 3

2019 PERSONALE IN SERVIZIO: di cui n. 2 art. 110/I
TUEL                                                                
PERSONALE ASSUMIBILE : 2019* avviato concorso per
Dirigente Amministrativo Area Economico Finanziaria
Tributaria. Assunzione prevista nel 2020. CESSAZIONI
2020 conclusione incarico art. 110/I Area 3.

1* 1 0 0 0 0

D
Totale Capi Servizio – oggi 
individuati quali Specialisti

12 6*

2019: PERSONALE IN SERVIZIO*: compreso un
dipendente in aspettativa art. 110/V TUEL – compreso un
dipendente con incarico art.110/II TUEL in scadenza il
31/12/2019 PERSONALE 
ASSUMIBILE : 2020** compreso incarico Direttore
Sociale ai sensi dell'art. 110/II TUEL a decorrere dal
01/01/2020. 

0 0

D
Totale Istruttori Direttivi – 
oggi individuati quali 
Specialisti

41 30*

2019: PERSONALE IN SERVIZIO*: compreso un
dipendente in aspettativa art. 110/V TUEL PERSONALE
ASSUMIBILE: 2020 n. 1 Specialista – Istruttore Direttivo
part-time 69,44% (25 ore) presso Serv. Appalti.

1 0

C Totale Istruttori 56 45

PERSONALE ASSUMIBILE: 2019/2020* n. 5 Istruttori
previsti nel piano dei fabbisogni 2019-2021, 3 assumibili
nel 2019 (1 a tempo pieno, 1 a tempo parziale 83,33% e
1 a tempo parziale 50%) e 2 nel 2020 (a tempo parziale
50%): concorso avviato dal Comune di Loano nel 2019,
tutte le assunzioni previste nel 2020; n. 1 Istruttore
Tecnico a tempo pieno: concorso avviato dal Comune di
Loano, assunzione 2020.
2020: 1 Istruttore a tempo parziale 75% - n. 1 Istruttore
tecnico a tempo pieno – n. 2 Istruttori a tempo pieno – n.
2 Istruttori di Vigilanza-Agenti di P.M. a tempo parziale
50% - ** n. 2 trasformazioni del rapporto di lavoro da
tempo parziale a tempo pieno (contratti originari a tempo
parziale) che incidono sulla capacità assunzionale

12* (+2**) 2 0 0 0 0

B + Totale Collaboratori 37 20 0 0 0 0 0 0

B Totale Esecutori 42 28  0 1 0 0 0 0

193 132*
* PERSONALE IN SERVIZIO: di cui n. 2 
dipendenti in aspettativa art. 110/V TUEL        ** 
CESSAZIONI: di cui un incarico art. 110/I TUEL 

15(+2) 5** 0 0 0 0

DOTAZIONE ORGANICA approvata con deliberazione di
Giunta Comunale n. 215 del 26.11.2015 – SUPERATA DA
PARAGRAFO 2.1 delle “ Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da
parte delle amministrazioni pubbliche ”, di cui all'art. 6-ter
del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., varate dal Ministro per l a
semplificazione e la pubblica amministrazione in data
08.05.2018, pubblicate nella Gazzetta Ufficiale n. 173 del
27.07.2018

DIPENDENTI 
ALL' 

01/11/2019 
compresi comandi 
in uscita e incarichi 

art. 110 TUEL – 
esclusi tempi 
determinati e 

comandi in entrata

NOTE

PERSONALE 
ASSUMIBILE 
2020 – esclusi 

tempi 
determinati – 

compresi 
incarichi art. 
110 TUEL
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2022

2** 0 0 0
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