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REGIONE LIGURIA

VERBALE N. 1/2022

CITTA’ DI FINALE LIGURE

L'ORGANO DI REVISIONE

Oggetto: PARERE del REVISORE DEI CONTI sulla proposta di deliberazione
della Giunta Comunale n. 14 del 13/01/2022 avente ad oggetto “Ricognizione
sulle condizioni di soprannumero ed eccedenza di personale per I'anno 2022.
Piano triennale dei fabbisogni di personale 2022-2024.".

Il sottoscritto Domenico Abbo, in qualita di Revisore dei Conti del Comune di
Finale Ligure, nominato per il triennio 2021-2024 con deliberazione consiliare
n. 96 del 11/10/2021,

VISTI

¢ |la richiesta di parere dell'Area proponente e |'allegata documentazione rice-
vuta in data 13/01/2022;

e il D.L. n. 34/2019, al suo art. 33 (Assunzione di personale nelle regioni a sta-
tuto ordinario e nei comuni in base alla sostenibilita), comma 2;

e il DM 17.03.2020, recante “Misure per la definizione delle capacita assunzio-
nali di personale a tempo indeterminato dei comuni” pubblicato in G.U.
27.04.2020 n.108;

e la circolare n. 17102 del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto
con il Ministro dell'Economia e delle Finanze e il Ministro dell'Interno, in attua-
zione dell'articolo 33/1I del D.L. n. 34/2019, convertito con modificazioni dalla
Legge n. 58/2019, in materia di assunzioni di personale da parte dei comuni;

DATO ATTO

- che dall'ultimo rendiconto approvato, relativo all'esercizio finanziario 2020, il
Comune di Finale Ligure:

e ha rispettato il limite di cui all'articolo 1,comma 557, della L. n. 296/2006 e
ss.mm. € ii.;

e ha un rapporto tra spese di personale e spese correnti, ai sensi dell'art. 4 DM
17.03.2020 pari al 19,89%;

e nell'anno 2018 ha sostenuto una spesa di personale, ai sensi dell'art. 2 del
DM 17.03.2020, pari a € 4.990.625,62;



- che il Comune di Finale Ligure non versa in situazione strutturalmente defici-
taria;

- che con deliberazione di G.C. n. 243/2021 e stato adottato il Piano delle azio-
ni positive per il triennio 2022-2024, in materia di pari opportunita, valorizza-
zione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni e il mobbing;

- che nell'anno 2020 il Comune di Finale Ligure non ha dovuto certificare crediti
ai sensi dell'art. 9 comma 3-bis del D.L. n. 185/2008, convertito con modifica-
zioni dalla Legge n. 2/2009;

ESAMINATA la proposta di delibera da sottoporre all’esame della Giunta Comu-
nale in prossima seduta, avente ad oggetto: “Approvazione del Piano triennale
dei fabbisogni di personale 2022-2024", nonché i prospetti allegati alla propo-
sta di deliberazione annessi alla stessa;

RILEVATA la necessita di prevedere |'acquisizione delle risorse umane necessa-
rie al raggiungimento degli obiettivi indicati negli strumenti di programmazione
ed allo svolgimento dei compiti istituzionali, nel rispetto dei vincoli imposti dal-
le vigenti disposizioni normative e contrattuali;

VERIFICATO

© il rispetto delle disposizioni in materia di assunzioni e di vincoli per le mede-
sime;

O il rispetto dei vincoli di pareggio di bilancio;

® il rispetto del vincolo di contenimento della spesa di personale, posto che la
stessa - costantemente monitorata - resta improntata ad una progressiva
riduzione rispetto al valore medio del triennio 2011-2013;

VISTI

©® il Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii;

® il Decreto Legislativo n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

® il D.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni nella Legge n. 122/2010 e
ss.mm.ii.;

® il D.L. n. 90/2014 convertito con modificazioni in L. n. 114/2014, la Legge n.
208/2015;

® il D.L. n. 113/2016 convertito con modificazioni in L. n. 160/2016, la L. D
232/2016 (Legge di bilancio 2017);

® il D.Lgs. n. 75/2017, il D.L. n. 50/2017 convertito con modificazioni nella L.
n. 96/2017;

® la Legge n. 145/2018;

® il D.L. n. 34/2019, convertito con Legge n. 58/2019;

©® la Legge n. 56/2019, la Legge n. 160/2019;

® il D.L. n. 80/2021, convertito con Legge n. 113/2021;

® lo Statuto Comunale;

© il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

© i vigenti CCNL relativi al personale dipendente e dirigente del Comparto Re-

gioni- Autonomie Locali (ora Funzioni Locali);
i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi ai sensi dell'art. 49 del De-
creto Legislativo n. 267/2000;
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Certifica che:

a) sussiste il rispetto del limite di cui al Comma 2 dell’Articolo 33 del D.L. n.
34 /2019;

b) sussiste il rispetto del limite di cui all’Articolo 1, Comma 557 della Legge n.
296/2006;

c) sussiste il rispetto del limite di cui all’Articolo 9, Comma 28 del D.L.
78/2010;

Esprime
parere favorevole sulla proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente ad

oggetto “Ricognizione sulle condizioni di soprannumero ed eccedenza di perso-
nale per I'anno 2022. Piano triennale dei fabbisogni di personale 2022-2024.".

Imperia, 13/01/2022

L'Organo di revisione
Dott. Domenico ABBO



